GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Clenstvi pfinasi mnoho
vyhod.

Existuje mnoho davodd, pro€ se stat
¢lenem |G Metall.

Tschechisch




IG Metall: Spolecné pro
lepsSi zivot.

Chtéli byste se zasazovat o férovou mzdu, dobré pracovni
podminky a spravedinost? My také.

Spokojeny zivot znamena mit dobrou
praci.

My - IG Metall: S vice nez 2,2 miliony ¢lenti se diisledné
zasazujeme o dobrou praci. Protoze prace je uréujicim

prvkem naseho Zivota. Pro spokojeny zivot je ale nutna

tvorivd sila spolecenstvi.

Tarifni smlouvy uréuji standardy

Chtéli byste mit upravené podminky
a narok na né?

Nasim nejvétsim uspéchem jsou nase tarifni smlou-

vy. Upravuji pracovni podminky, jako je vyse prijmi,
tydenni pracovni doba, ndarok na dovolenou a priplatky,
pravo na ptijeti po ukonceni vzdélani, pravo na dalsi
vzdélavani a moznost flexibilni prace pred odchodem
do diichodu. Plati v kovoprimyslu, elektropréimyslu,
zelezarnach, ocelarndch, v textilnim prémyslu, dre-

vozpracujicim pramyslu i primyslu umélych hmot, v



informacnich technologiich i automobilovém primyslu
a elektrotechnice. A netykaji se pouze profesi s tarifnimi

platy, ale urcuji standardy pro celé odvétvi.

21 www.igmetall.de/tarife

§ 27 stanov IG Metall
Potfebujete dobfe poradit nebo
zastoupit?

Zodpovime vam v$echny otazky z oblasti pracovniho
prava. At jiz jde o spravné zarazeni, kontrolu pracovnich
smluv nebo osvédéeni vypovédi nebo diichodovych
vymér, jsme vam ochotné k dispozici s radou nebo
pomoci. V pripadé sporti muizete vyuzit nasi bezplat-
nou pravni poradnu. Zastoupime vas mimosoudné a v
pripadé nutnosti i pred soudem. A to ve vSech pripadech
z oblasti pracovniho prava a v socidlné pravnich zalezi-
tostech - i vii¢i uradim prace, zdravotnim pojistovnam,

diichodovym pojistovnam nebo odbortim.

21 www.igmetall.de/rechtsschutz

§§ 23 a 24 stanov |G Metall

Chtéli byste se spolupodilet a
zapojit se do prace s ostatnimi?
Podporujeme vas a vase kolegyné a kolegy v provoznich
zalezitostech: Nase zavodni rady IG Metall jsou dobte

vyskoleny, IG Metall znd ve svych pobockach situaci v

zavodech a vasi angazovanosti si vdzime. Pti zakladani



zavodnich rad je role IG Metall nezastupitelnd, v
ptipadé vyjednavani o tarifech také. A pokud v této
souvislosti dojde na stavku, zaplatime vam nahradu

mzdy za kazdy den stavky.

71 www.igmetall.de/leistungen

§§ 26, 28, 30 stanov IG Metall
Pro vas nesmi solidarita koncit u
brany zavodu?

Jsme vam k dispozici i v ptipadé drazu, které se vam
ptrihodi mimo pracovni dobu. Nase pojisténi urazi
béhem volného casu plati po celém svéte a nezavisle
na tom, zda k nému dojde doma, na zahradé nebo na
cestach: At jiz autem, na motorce nebo horském kole
- pojisténi vyuzijete pii pobytu v nemocnici od 48
hodin.

Pfi mimoradnych udalostech vim IG Metall rovnéz
pomtize. At se jiz jednd o individudlni nebo kolektivni
nouzovou situaci, jako napriklad povodné 2013 -

muZete si pozadat o finan¢ni prispévek.

A pokud by doslo na nejhorsi, zajistime pomoc
pozistalym. Zakonné zdravotni pojisténi zrusilo v

roce 2004 pohfebné. IG Metall je i nadale vyplaci.

A www.igmetall.de/leistungsrechner
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Chtéli byste byt informovani o
aktualnim deéni?

Podrobné vas budeme informovat o dilezitych odbo-
rovych a spolecenskych tématech v nasich brozurach,
radcich a v nasi specialni informa¢ni sekci na internetu.
V nasich seminatich poskytujeme vzdélavani tykajici

se provozu i odborové politiky. Pro sdileni praktickych
zkuSenosti vyuzivame napriklad sité pro Zeny, studenty a

odborné pracovniky.

Nas ¢lensky magazin metallzeitung vam kazdy mésic
nabizi ¢erstvé informace, zpravy, reportaze a uzite¢né

poznatky z oblasti prace.

Veskeré nabizené sluzby jsou pro ¢leny zdarma.

»~Zaméstnanec v kovoprimyslu je odkazan na
¢lenstvi v IG Metall, pokud by chtél byt pfimé-
fené a efektivné zastupovan v socialni oblasti.“

Z nélezu Spolkového soudniho dvora, vydan 10.12.1984,
I ZR 91/84
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Mate jeSté nejaké otazky?

V ptipadé dotazu tykajicich se ¢lenstvi v IG Metall
nebo k dal$im tématim kolem jistoty a spokojenosti

v praci jsme vam ochotné k dispozici.
Z mitglieder@igmetall.de
O 069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. |
Odborova organizace se
predstavuje.

Chtéli byste se 0 IG Metall dovédét vice? Na§ magazin
sWir. Die IG Metall.“ nazorné zprosttedkovava, co zajis-
tujeme, co nabizime a co odbory jsou. Mate-li zdjem o nas

informa¢ni bali¢ek, muzete si jej zdarma objednat na
A www.igmetall.de/duauch

Na$ ,Uber-Uns-Portal* najdete na
A wir.die-igmetall.de

Byt pfipojen a byt informovan. Nas newsletter si
mU0Zete objednat na
/1 www.igmetall.de/infoservice

Vlydavatel: IG Metall-Vorstand | FB Mitglieder und ErschlieRungsprojekte | www.igmetall.de | Stav: kvéten 2015 | Foto: IG Metall



